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-виконати роботи вiдповiдно до Щоговору та чинного законодавства Украiни:

-скJIадати та подавати на пiдпис Замовнику Акти;

-при виrlвлоннi обставин, що можуть зашкодити нiLлежному виконанню ним своlх

обов'язкiв в той самий день поiнформувати про це (Замовника) (телефоном,

факсом, в iнший спосiб);

-шегайно iнформувати <<Замовника> про результати rrеревlрок та виявлен1

недолiки в роботi пiдрядника з будiвництва об'скта;

-нaLлежним чином виконувати iншi зобов'язання визначенi законодавством та

,Щоговором.
3.3.Замовник мао право:

-контролю за поточним викоЕаннrIм <<Виконавцем> робiт;
-вимагати вiд <Виконавця) нzLпежного виконання робiт;

-вчиIUIти iншi дii вiдповiдно до законодавства та,Щоговору,

3.4. Замовник зобов' язаний:.

- письмово повiдомити про отриманнlI та змiни до ,Щозволу на виконання робiт

ДАБI УкраТни;

- прийняти виконанi роботи вiдповiдно до умов Щоговору;

-оплатити виконанi роботи вiдповiдно до цiни встановленоi .щоговором та в

порядку визначеному.Щоговором;

-забезпечити <<Виконавця11 yciMa необхiдними документами та Iнформацiсю для

виконання робiт;
-нiшежним чином виконувати iншi зобов'язання визначенi законодавством та

_ Договором.
4. Початок дii договору

4.1.Щатою початку виконанIuI робiт е дата пiдписання,Щоговору

5. Порядок виконання робiт

5.1 Передача виконаних робiт <<Виконавцем> i приймання iх <<Замовником)

оформлюеться актом виконаних робiт.
5.2. Пiдпис та печатка iнженера технiчного нагляду, овiдчить проте, що технiчний

нагляд на об'ектi здiйснюеться ,га ведеться виконавча документацiя, якiсть

виконанIШ робiТ пiдрядником пiдтверлжусться у виконавчiй документацiТ

будiвништва.
6. Строк дiТ Щоговору

6.1..Щоговiр набирас чинностi з моменту його пrдписання

печатками представникiв CTopiH.

6.2.СтроК дii Щоговору починасться з моменту вказаного у п. 6.1

та скрlплення

та д1€

до умов договору.
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7. Вiдповiдальнiсть CTopiH за порушення умов Щоговору

7.1. У разi невиконанrrя <<Замовником> своiх зобов'язань, <<Виконавець> може

забезгtечити виконання цих зобов'язань тимчасовою вiдмовою (зупиненrrям)

проведення робiт з одночасним розiрваншIм або без розiрвання .Щоговору.

7.2. Сторони,не несуть вiдповiдальнiсть за невиконання своТх ОбОВ'ЯЗКiВ, ЯКЩО

доведуть, що таке невиконання стаJIося не з iх вини.

7.з. Сторони звiльняються вiд вiдгrовiдальностi у разi настання обставин

непереборнот сили, пiд якою маються на увазi зовнiшнi i надзвичайнi подii, якi не

iснували rriд ou. пiдписання договору, виникJIи проти волi CTopiH Щоговору i

"uaru""* 
дii яких Сторони не могли перешкоджати за допомогою заходiв i засобiв,

вживання яких в конкретнiй ситуацii можна вимагати та чекати вiд Сторони, що
пiддалася непереборнiй силi.
7.4 Непереборною силою за цим !оговором визначаються наступн1 под11: вlина 1

вiйськовi дii, повстанIU{, мобiлiзацiя, епiдемiя, пожежа, стихiйнi лиха, страйки,

масове безладдя, ожеледиця, акти органiв влади та управлiння, що мають вплив

на виконання зобов'язань i Bci iншi подii, якi булуть визнанi компетентними

органами як випадки дiТ непереборноТ сили.
7.5 .Сторона, що пiддалась дii непереборноi сили, повинна негайно повiдомити

iншу сторону про виникнення, вигляд i можливу тривалiсть дiт непереборнот сили

або ж iнших обставин, якi перешкоджають визнанню зобов'язань за Щоговором. На

вимогу будь-яка iз cTopiH зобов'язана надати пiдтвердження незiLлежного експерта

про наявнiсть дii непереборноi сили.
7.з. На час дii непереЪорноТ сили та iнших обставин, якi звiльняютЬ вiД

,вiдповiда.rrьностi' зобов'язання CTopiH ЩоговорУ IIрипиняються, санкцiТ за

невиконаннrI зобов'язань не застосовуються, а TepMiH виконаннЯ зобов'язанЬ

продовжуеться на перiод вiдповiдний TepMiHy лiI обставини, Що наступила, i

прийнятому TepMiHY Для усунення його наслiдкiв.

8. Порядок врегулювання спорrв

8.1. yci спори, що виникають з цього ffоговору врегульовуються шляхом

двостороннiх переговорiв мiж Сторонами.
8.2 У випадку виникнення спорiв або розбiжностей Сторони зобов'язуються вирiшувати

iх шляхом взаемних переговорiв та консультацiй.

9. Порядок розiрвання' внесення змiн та доповнень до Щоговору

9.1.Змiни та допоВнення до .Щоговору можуть бути BHeceHi лише за взасмною

згодою CTopiH шляхом укладення додатковоi угоди.
9.2..Щоговiр може бути розiрваний достроково за домовленiстю CTopiH або з iнших

пiдстав визначених законодавством та,Щоговором.
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10.Iншi умови Щоговору

10.1. Щоговiр складено украТнською мовою у двох примlрниках, що мають

однакову юридичну силу.

11. Реквiзити CTopiH

Замовник:
Приватне пiдприемство
<(ЗIРоЧкА>
21000 . м. Вiнниця
Вул..Iвана Богуна, бул. 1 86

Кол СЩРПОУ 3606З704
р/р UA7930529900000260040461 1 53 56

В АТ КПРИВАТБАНК)
мФо з05299
Платник единого податку 3 гру.rа

енко

Виконавець:
Фiзична особа-пiдприсмець
IIIабупцд Святослав Миколайович
ФоП Штомпка С.М.
21001, м. Вiнниця,
просп, Коцюбинського 4З-А,

р/р UA63 3 5 1 005000002600 1 878870705

р/р 26001878870705

у ВФ ПАТ <УкрСиббанк>

мФо 351005,

зкпо 29збз|0490
Платник сдиного податку 5Оh, З група

Tel1.067281247I

IIIтомпка

Ф
Ф

а qоiдп
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